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Ata da 142 (DECIMA QUARTA) Reunido Ordinaria
do Conselho de Administracao do ltupeva Previdéncia

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito as 14:00, no
Pago Municipal, com sede na Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque
das Vinhas, nesta Capital, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de_ ltupeva, reuniram-se os membros do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO do ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme
convocacao da Presidente, para assuntos referidos na pauta anexa a esta ata.
Estiveram PRESENTES os conselheiros: Representantes indicados do
Executivo: André Mariano Martins Castro, Maria Elisa Baron Vanini, e Luiz
Fernando Yoshida; Representantes indicados do Legislativo: José Marcos
Araujo Souto; Representantes Eleitos: Welber Falcade, Reinaldo Saraiva e
Gabriela Scarance Trevisan; Estiveram também presentes a Diretoria
Executiva do Itupeva Previdéncia: Araceli Carboneri do Departamento
Previdenciario, Kattia Rodrigues de Moraes do Departamento Administrativo e
Vania Regina Pozzani de Franca do Departamento de Planejamento e
Financas. AUSENTES: a) Titulares: Celso Luiz Coletti, Juliana Ferreira Aleixo,
Juliana Aparecida Gentil e Silvia Helena Alves de Almeida; b) Suplentes:
Sandra Renata Marchi, Valéria Albino Pereira Gomes, Cristiano Martins
Lozano, Ivany Megiato e Marcio Anacleto. Os trabalhos foram presididos pela
Presidente do Conselho de Administragdo, Juliane Bonamigo. EXPEDIENTE:
Pela Presidente do Conselho: (1) apresentou-se a ata da reunido anterior a
qual foi aprovada e assinada pelos conselheiros; (2) apresentou-se relatério
mensal de atividades da Diretoria Executiva no més de margco/2018; (3)
informou que o Instituto tem mantido 07 (sete) contratos de assessoria e
prestagdo de servico para o gerenciamento das atividades administrativas,
previdenciarias, contabeis e de planejamento, sendo o gasto mensal para a
manutencdo destes contratos o montante de R$ 10.790,00; (4) informou que
foram realizadas compras diretas no més de marco (proc. 033/2017, 08/2018 e
10/2018), no valor de R$ 5.565,42; (5) esclareceu que a contratacao de atuario
para validar as questdes de regularizagdo da segregacao de massa esta em
fase final e que o relatério final sera apresentado no proximo més. (6)
informou-se que o CRP encontra-se valido até 28/06/2018; (7) destacou que o
Instituto possui todas as certiddes de regularidade fiscal; (8) apresentou-se a
relagdo de patrimdénio de bens méveis do Instituto, incluindo todos os bens
pratimoniaveis com aquisicao até o més de marco/2018; (9) apresentou dados
de pericia médica, afastamento por auxilio doenca e salario maternidade, bem
como indicou a quantidade de servidores mantidos em afastamento durante o
més de margo; (10) Informou também que a Prefeitura realizou repasses do
més de janeiro em atraso (16/03/2018) e a as contribuicbes de competéncia
de fevereiro na data de vencimento (20/03/2018), restando quites as
obrigac6es previdenciarias; (11) Informou que a Taxa de Administragdo tem
sido recolhida em atraso e que no més de fevereiro/2018, foi realizado o
depésito referente ao duodécimo de competéncia de janeiro/2018, no valor de
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R$ 113.296,35 e em margo foi repassado a contribuicdo de fevereiro e a de
marco em atraso, com as devidas correcoes; (12) foi realizado bloqueio do
FPM para quitagao da contribuicdo de dezembro, no valor de R$ 1.003.073,09;
(13) Informou que os repasses realizados pela Camara Municipal tem se dado
dentro do prazo de vencimento; (14) Informou que os repasses realizados pelo
Instituto de Previdéncia tem se dado dentro do prazo de vencimento; (15)
foram demonstrados os balancetes de receitas e despesas no periodo de
01/03/2018 a 31/03/2018, relatério de gestdo de investimentos referente ao
més de mar¢o/2018 e com valor de patriménio aplicado, sendo este no total de
R$ 23.055.353,84; (16) apresentou-se o cumprimento das agdes constantes
no Planejamento de 2018, estando a Diretoria cumprindo as metas estipuladas
no periodo; (17) Informou que no més de marcgo a situacdo dos pagamento de
contribuicdo previdenciaria se regularizaram, sendo todas realizadas até a
data de seu vencimento. (18) Quanto aos parcelamentos existentes temos que
ja foram quitadas 18 (dezoito) parcelas dos acordos 677/2016 e 678/2016,
bem como foram quitadas 5(cinco) parcelas dos acordos 1641/2017 e
1642/2017, sendo o proximo vencimento em 27/04/2018, concluindo o més
com o parcelamento devidamente quitado; (19) Apresentou-se a distribuicao e
a rentabilidade da carteira de investimentos, através do Relatério de Gestao
de Investimentos — marco/2018, informando que a meta atuarial mensal foi
atingida, ficando em 0,82% para 0 més de marco e que a meta mensal minima
previa 0,58%, e sendo 0 acumulado realizado de 2,01% e o desejavel seria de
2,13%; (20) informou que participarao do 14° Congresso Estadual em 23, 24 e
25 de abril na cidade de Itu trés membros do Conselho Fiscal (Andressa,
Eduardo e Carlos), trés membros do Conselho de Administracao (Vanderlei,
Jose Marcos e Welber) e um membro do Comité de Investimentos (Pagotto),
além da Diretoria Executiva; (21) deu-se ciéncia aos conselheiros de que o
Site do ltupeva Previdéncia foi concluido e ja estd acessivel nas redes
mundiais de computadores. (22) informou que o censo previdenciario realizado
no més de marco de 2018, teve 99% de comparecimento, restando a
conclusao do recadastramento do servidor Sandro Murilo Lozano (Guarda Civil
Municipal), e que esta em andamento o censo referente a abril; (23) informou
que foi encaminhada documentacdo para participar do Prémio ANEPREM de
Boas Praticas de Gestao Previdenciaria — Edigcdo 2018, reiterando que néo é
certo que haja validacao de todos os atos do Instituto vez que alguns foram
implantados no ano de 2018, bem como algumas praticas reconhecidas como
de boa gestdo deixaram de ser desenvolvidas por nao ter aposentados no
Instituto. O resultado preliminar sera divulgado em 07/05/2018; (24) informou
que o Instituto formalizou o COMPREV; (25) foi realizado esclarecimentos
adicionais sobre a proposta de Resolugdo para regulamentar a Politica de
Segurancga Institucional e sobre o Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacédo do Instituto de Previdéncia Social. (26) foi informado ao conselho
que a Diretoria Executiva participou de capacitacao realizada pela APEPREM
sobre o Pro-Gestdo implantado pela Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Fazenda e que nessa capacitacdo se mostrou necessario a
adequacao da legislacdao que criou o RPPS municipal, pois ha varios conflitos
na LC 388/2015 e regramento previdenciario vigente, em especial as
competéncias de algcada da estrutura administrativa do ltupeva Previdéncia.
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(27) apresentou a documentagcado analisada pelo Comité de Investimentos a
respeito a abertura de contas no banco Itau Unibanco S.A.. bem como seu
credenciamento. DELIBERACAO: (1) foi aprovado por unanimidade a
Resolugéo para regulamentar a Politica de Seguranga Institucional e sobre o
Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao do Instituto de Previdéncia
Social ; (2) foi aprovado por unanimidade o teor da Cartilha Previdenciaria; (3)
foi deliberado a concessao de prazo até 20/04/2018 para regularizacdo do
Censo Previdenciario do Servidor Sandro Murilo Lozano, aniversariante no
més de marco; (4) deliberou-se no sentido de realizar contratagdo de empresa
de assessoria para realizar as adequacbes necessdrias a participacdo do
Programa Pré-Gestao; (5) deliberou-se a favor do credenciamento do Banco
Itad Unibanco S.A. E, para constar, Juliane Bonamigo, secretariei a presente
reunidao, razao pela qual lavro e subscrevo a presente ata, que apés lida e
achada conforme, vai assinada pelos conselheiros e membros da Diretoria
Executiva do ltupeva Previdéncia. Esta ata é lavrada em duas vias de igual
teor.
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